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Compania "RUMEON" SRL activeazi cu succes din 1992. Increderea clientilor, furnizorilor
si partenerilor depinde de fiecare dintre noi. Anticoruptia, onestitatea si integritatea sunt prioritdtile
noastre constante.

Obiectivul nostru este de a desfasura afaceri de succes si durabile. Calitatea produselor si
serviciilor noastre ne ofera un avantaj competitiv. Partenerii nostri joacd un rol indispensabil in
succesul companiei. Lucrul impreuna construieste relatii de afaceri puternice si reciproc avantajoase.
Onestitatea, integritatea, transparenta si parteneriatul sunt valorile care stau la baza cooperarii
noastre.

Compania sustine relatiile de afaceri oneste si de bund reputatie in cursul activitdtii, in
conformitate cu normele si reglementdrile corespunzitoare. Ne asteptdm la acelasi lucru de la
partenerii nostri de afaceri, in special in ceea ce priveste protectia mediului, drepturile omului si
lupta impotriva coruptiei.

Protejarea mediului inconjurator

Compania Rumeon importa si comercializeaza vehicule ale Grupului Volkswagen, asigurand
astfel mobilitatea individuala. Rumeon este responsabila pentru imbunatatirea continud a
resurse naturale.

Compania Rumeon minimizeaza impactul negativ asupra sanatatii angajatilor si asupra
mediului in toate activititile sale. In toate activititile sale, Rumeon se striduieste si asigure
utilizarea eficienta a energiei si a materialelor, utilizarea resurselor regenerabile, precum si
colectarea selectiva a deseurilor si reutilizarea resurselor.

Drepturile omului

Respectarea drepturilor omului recunoscute la nivel international std la baza tuturor relatiilor
de afaceri ale companiei Rumeon. In special, pe langa legislatia muncii, compania Rumeon respecti
si garanteazd urmatoarele: libertatea de asociere, fara discriminare, indiferent de originea etnica,
culoare, sex, religie, nationalitate, orientare sexuald, origine sociala sau opinie politicd, interzicerea
muncii fortate si a muncii copiilor.

Combaterea coruptiei

Compania Rumeon pledeaza pentru relatii de afaceri transparente si un comportament corect
pe piatd si sprijina eforturile nationale si internationale de a proteja concurenta de efectele de
distorsiune ale coruptiei si respinge toate practicile si comportamentele corupte.

Aderam la principiul tolerantei zero in materie de coruptie pentru a asigura un climat de
incredere in activitatea noastrd. Principiul "tolerantei zero" fatd de coruptie presupune o interdictie
stricta pentru toate persoanele de a se implica, direct sau indirect, personal sau prin intermediul unor
terte parti, in orice activitate de coruptie. Compania Rumeon asteapta de la partenerii sdi de afaceri
sa refuze si sa previna toate formele de coruptie.

Director general

O.N. Rudenco
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1. OBIECTIV

Compania "RUMEON" SRL (denumita in continuare "Compania") activeaza cu succes din
anul 1992. Increderea clientilor, furnizorilor si partenerilor depinde de fiecare dintre noi.
Anticoruptia, onestitatea si integritatea sunt prioritatile noastre constante.

Promovam si aderam la o "toleranta zero" fatd de coruptie pentru a asigura un climat de
incredere in activitatea noastra. Obiectivul nostru principal este de a preveni orice actiuni nedorite
care ar putea dauna companiei, partenerilor, angajatilor si actionarilor sai. Onestitatea,
responsabilitatea si respectarea stricta a dispozitiilor prezentei politici anticoruptie sunt principalele
conditii prealabile pentru atingerea acestui obiectiv.

Politica Anticoruptie al companiei ’ZRUMEON” SRL (denumita in continuare "Politica") este
principalul document care stabileste principiile si cerintele adoptate de companii in materie de
anticoruptie.

Aceasta politica a fost elaboratd cu scopul de a: O

Informarea tuturor persoanelor cu privire la respingerea de catre compania "RUMEON" SRL
a oricarei forme sau manifestari de coruptie.

Asigurarea conformitatii activitdtilor desfasurate de compania "RUMEON" SRL cu cerintele
legislatiei anticoruptie; O

Sintetizarea cerintelor de baza si stabilirea principiilor si cerintelor cheie ale companiei
”RUMEON” SRL in domeniul anticoruptie

Definirea regulilor de baza, a standardelor si a normelor de comportament care urmeaza sa
fie respectate; o
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2. DEFINITII SI ABREVIERI

Coruptie — fapta ilegala care afecteaza exercitarea normala a functiei si care constd fie in
folosirea de catre subiectul actelor de coruptie sau al faptelor de comportament coruptional a functiei
sale pentru solicitarea, primirea sau acceptarea, direct sau indirect, pentru sine sau pentru o alta
persoana, a umr foloase materiale sau a unui avantaj necuvenit, fie in promisiunea, oferirea sau
acordarea ilegald a unor asemenea foloase sau avantaje necuvenite subiectilor actelor de coruptie.

Folos material — valoare corporala sau incorporald, mobila sau imobild, dobindita prin orice
mijloc, precum si acte juridice sau alte documente care atestd un titlu ori un drept cu privire la
aceasta;

Avantaj necuvenit — servicii, privilegii, favoruri, scutiri de obligatii si alte foloase care
amelioreazd nemeritat situatia in raport cu aceea pe care persoana o avusese inaintea comiterii
actului de coruptie sau faptului de comportament coruptional.

Cadouri profesionale - orice cadouri oferite de catre angajati in numele si/sau pe cheltuiala
societatilor catre contraparti si alte parti terte, precum si cadourile pe care societdtile sau angajatii
acestora le primesc de la contraparti si alte parti terte.

Semne de ospitalitate - orice cheltuieli ale companiilor pentru sau in numele tertilor sau
cheltuieli ale tertilor pentru sau In numele reprezentantilor companiilor legate de stabilirea si/sau
mentinerea cooperarii in afaceri, efectuate in cadrul practicilor de afaceri, inclusiv cheltuieli pentru
cine de afaceri, costuri de transport, costuri de cazare etc.

Contrapartidd - orice persoana juridica, fizica sau de alta natura, stabilitd In conformitate cu
legislatia aplicabild, cu care societatea intrda in orice relatie contractuala (scrisd sau verbald), cu
exceptia relatiilor de munca.

Autoritati - orice administratie de stat sau administratia publica locald ale oricdrui stat,
inclusiv organele legislative, executive (de exemplu, departamentele, agentiile si ministerele
guvernamentale) si judiciare.

3. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta Politicd se aplicd tuturor functionarilor si angajatilor companiei, indiferent de
functia pe care o detin, in exercitarea atributiilor lor si/sau In reprezentarea companiei.

Principiile si cerintele care stau la baza acestei politici se aplicd, de asemenea,
contrapartidelor companiilor, inclusiv furnizorilor, agentilor, intermediarilor, consultantilor,
reprezentantilor si altor persoane, in masura in care aceste obligatii sunt contractuale sau sunt impuse
in mod expres de legile anticoruptie aplicabile.

4. DESCRIEREA ACTIVITATILOR
4.1 Interzicerea practicilor de coruptie
In desfasurarea activitatii sale, compania adera la principiul tolerantei zero fati de toate
formele si manifestarile de coruptie.
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Principiul "tolerantei zero" fata de coruptie inseamna ca tuturor persoanelor vizate de aceasta

politica le este strict interzis sd se implice, direct sau indirect, personal sau prin intermediul unor
terte parti, in orice activitate de coruptie, inclusiv:

YV V. V V V

acceptarea unei mite;

mita;

obtinerea unor beneficii de influent;
abuzul in serviciu;

abuz de functie;

In cadrul respectarii Politicii anticoruptie, angajatilor le este strict interzis in mod direct sau

indirect, personal sau prin intermediul unor terte parti:

>

Sa promita, sd ofere sau sd dea unei persoane publice, unei persoane publice strdine sau
oricarei alte persoane, personal sau printr-un intermediar, bunuri, servicii, avantaje sau
beneficii care nu i se cuvin sau care nu se cuvin unei alte persoane, sub orice forma, pentru a
face sau a nu face ori pentru a intarzia sau a grabi un act care face parte din atributiile sale de
serviciu sau pentru a incdlca atributiile sale de serviciu

Sa solicite, sa accepte sau sa consimta sd primeasca sau sa accepte, personal sau printr-un
intermediar, bani, valori mobiliare, servicii, avantaje, alte bunuri sau beneficii, pentru sine
sau pentru o altd persoand, de cdtre o persoana care are influenta sau pretinde cd are influenta
asupra unei persoane publice, a unei persoane care detine o functie publicd de raspundere, a
unei persoane publice strdine, unui functionar public international sau oricarei alte persoane
in scopul de a-l1 determina sa indeplineasca sau sd nu indeplineasca, sd intarzie sau sa
grabeasca indeplinirea unui act in exercitarea atributiilor sale oficiale, indiferent daca acest
act este sau nu savarsit.

4.2 Cadouri profesionale, semne de ospitalitate si cheltuieli de reprezentare

Cadourile profesionale, semne de ospitalitatea si cheltuieli de reprezentare fac parte din

practicile comerciale normale si din stabilirea unor relatii de afaceri durabile cu contrapartidele.
Compania a stabilit cerinte obligatorii pentru Cadouri profesionale, semne de ospitalitate si cheltuieli
de reprezentare admise, dupd cum urmeaza.

Angajatii nu pot cere, solicita sau constrange terte parti sa le ofere lor sau rudelor lor

apropiate cadouri profesionale si/sau semne de ospitalitate sau cheltuieli de reprezentare.

Cadourile profesionale, semne de ospitalitatea si cheltuieli de reprezentare nu pot fi oferite

sau primite in cazul In care ar putea influenta rezultatul oricdrei tranzactii si/sau decizia
destinatarului in favoarea persoanei care a oferit astfel de cadouri profesionale, semne de ospitalitate
sau cheltuieli de reprezentare.

Se pot oferi si primi cadouri profesionale, semne de ospitalitate si cheltuieli de reprezentare

doar daca sunt respectate urmatoarele cerinte:




Auto Center Rumeon

ITP 5.0 POLITICA ANTICORUPTIE ed.:Orev: 0
Data: 21.03.2015

» Motive: o Trebuie sa fie direct asociate cu activitatile comerciale ale companiei sau cu
sarbatorile oficiale si profesionale. Cadourile sau semne de ospitalitatea ar trebui sa fie
simbolice, in conformitate cu standardele de politete sau ca parte a protocolului;

» Nu trebuie sa aiba ca scop, direct sau indirect, influentarea procesului de luare a deciziilor
care afecteaza activitatile comerciale ale intreprinderilor;

» Nu trebuie sa creeze nicio obligatie pentru destinatar; O

» Nu trebuie sa constituie o remuneratie (inclusiv o remuneratie ascunsd) pentru un serviciu
sau o lucrare efectuata sau pentru o lucrare/servicii care urmeaza sa fie efectuate in viitor;

» Fezabilitatea economica: o Trebuie sd fie rezonabila, rationald si proportionald cu
evenimentul specific; o

» Nu trebuie sa fie scump sau un produs de lux.

» Tipuri: 0 Nu trebuie sa fie sub forma de numerar sau altele decat numerar, titluri de valoare,
metale pretioase sau alte echivalente de numerar.

» Transparentd: o Procesul de primire si de acordare trebuie sa fie transparent; O

Toate cerintele de mai sus se aplica atat in cazul oferirii, cat si al primirii de cadouri
profesionale, al semnelor de ospitalitate si al cheltuielilor de reprezentare de cétre angajatii
companiei, direct sau prin intermediari.

La primirea cadourilor profesionale, a semnelor de ospitalitate si a cheltuielilor de
reprezentare ca parte a atributiilor lor oficiale si/sau a reprezentarii companiei, angajatii trebuie sa se
asigure cd aceste cadouri si/sau semne de ospitalitate sunt conforme cu principiile si cerintele
anticoruptie descrise in prezenta politica.

Toate cadourile profesionale oferite in numele si/sau din contul companiei, precum si semne
de ospitalitate si cheltuielile de reprezentare suportate trebuie inregistrate in registrele contabile.

4.3 Activititi caritabile si de sponsorizare

Activitatile de caritate si de sponsorizare oferite de companie trebuie sd indeplineasca
urmatoarele criterii fundamentale: o

Se desfasoara in conformitate cu cerintele legislatiei privind caritatea si sponsorizarea.

Are un efect pozitiv asupra reputatiei companiei si este cu adevarat eficient in atingerea
obiectivelor de interes public; o

Nu este destinat sa influenteze procesul decizional al autoritdtilor, al functionarilor sau al
altor persoane.

Compania nu desfasoara activitati caritabile in beneficiul oficialilor (functionari publici),
autoritatilor publice, partidelor politice sau organizatiilor comerciale.

Informatiile privind donatiile si sponsorizarile caritabile sunt inregistrate in registrele
contabile ale companiei.
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Compania nu finanteaza partide si miscari politice sau reprezentanti ai acestora. Cu toate
acestea, compania recunoaste dreptul angajatilor de a participa personal la activitati politice in
timpul liber.

5. RESPONSABILITATE SI AUTORITATE

5.1 Identificarea riscului de coruptie
5.1.1. In cadrul masurilor anticoruptie, compania identifici si evalueazi riscul de coruptie.
Compania recunoaste necesitatea de a gestiona riscul de coruptie, indiferent de probabilitatea
aparitiei sau de impactul acestuia.
5.2 Evidenta contabila
5.2.1 Evidenta contabilda a companiei este pe deplin conforma cu legislatia aplicabila. Toate
tranzactiile si operatiunile financiare si comerciale sunt inregistrate in mod corespunzator,
documentate si disponibile pentru inspectie in conformitate cu procedurile stabilite prin lege, cu un
nivel suficient de detaliu.
5.3 Informarea si consilierea angajatilor
5.3.1 Angajatii companiei urmeaza sd se familiarizeze cu prezenta politica si s confirme Tn mod
regulat ca respectd principiile si cerintele anticoruptie prevazute in aceasta. Compania asigura
instruirea periodica a tuturor angajatilor noi si existenti cu privire la legile anticoruptie aplicabile si
la aceasta politica.
5.3.2. Angajatii companiei care au indoieli cu privire la conformitatea actiunilor lor cu legislatia
anticoruptie aplicabila si/sau cu principiile si cerintele anticoruptie din prezenta politicd, pot obtine
consiliere de la seful lor ierarhic.
5.4 Interactiunea cu contrapartidele
5.4.1 Compania urmareste sd asigure un proces obiectiv si transparent de selectie a
contrapartidelor, care sa permitd reducerea la minimum a riscului de coruptie.
5.4.2 Ca parte a masurilor de minimizare a riscului relatiilor de afaceri cu contrapartile,
compania:
» Efectueaza selectia furnizorilor in conformitate cu IIP 7.4. ANALIZA SI EVALUAREA
FURNIZORULUI.

» Analizeaza informatiile referitoare la fiabilitatea, reputatia comerciala si toleranta la coruptie
a contrapartidelor sale.

» Verifica posibilitatea existentei unui conflict de interese; o

» Include clauze anticoruptie in contractele cu contrapartidele cu privire la necesitatea de a
respecta legislatia anticoruptie aplicabild si de a informa cealalta parte in cazul in care
aceasta descopera ca angajatii sau afiliatii sdi au comis acte de coruptie.

5.5 Informarea si investigarea cazurilor de practici corupte

5.5.1. Compania solicitd contrapartidelor sale sd informeze conducerea Companiei in cazul in
care constatd implicarea angajatilor in acte de coruptie in cadrul atributiilor lor.

5.5.2. Compania garanteaza ca angajatii care, cu buna credintd, raporteaza fapte de coruptie in
care sunt implicati alti angajati ai companiei sau alte contrapartide nu vor fi supusi unor sanctiuni,
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inclusiv concedierea, retrogradarea, pierderea primei sau a altor beneficii materiale sau nemateriale,
etc;

5.5.3. Toate incidentele de coruptie vor fi investigate in conformitate cu PU 5.0.2.
INSTRUCTIUNI PRIVIND PROCEDURA DE INVESTIGATIE INTERNA

5.5.4. Conducerea superioara si toti angajatii, indiferent de functia pe care o detin, sunt
responsabili personal pentru orice nerespectare a principiilor si cerintelor anticoruptie din prezenta
Politica.

5.5.5. Angajatii care au incdlcat principiile si cerintele anticoruptie din prezenta Politica,
indiferent de marimea si forma incélcarii, vor fi trasi la raspundere in cadrul si in baza motivelor
prevazute de documentele interne ale companiei si de legislatia aplicabila a Republicii Moldova.

6. REFERINTE SI ANEXE

Legea nr. 90 din 25.04.2008 privind prevenirea si combaterea coruptiei.

Legea nr. 16 din 15.02.2008 privind conflictul de interese

Legea nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public

Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarilor publici

Codul penal al Republicii Moldova nr. 985 din 18.04.2002

Legea privind combatere a mite al Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din 2010
(UK Bribery Act, 2010);

Legea SUA privind practicile de coruptie in strdindtate din 1977 (Foreign Corrupt Practices Act,
1977);

Conventia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica privind combaterea coruptiei
agentilor publici strdini in tranzactiile comerciale internationale, adoptatd (adoptatad la 21 noiembrie
1997).

Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei (adoptata la New York la 31
octombrie 2003 prin Rezolutia 58/4 a celei de-a 51-a sedinte plenare a Adunarii Generale a
Organizatiei Natiunilor Unite):

7. DISTRIBUTIA
Prezenta Politica este un document public si este disponibild pe site-ul oficial al companiei
www.rumeon.md pe Internet.
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